Quelques expériences parmi tant d’autres !

La Halte des amis de la Rue
Activité : Urgence sociale, accueil et accompagnement d’hommes et de femmes SDF
Action menée : Structuration des modes de fonctionnement et des activités

En passant par la montagne

Activité : Insertion par le travail dans le domaine des espaces verts (jardins, services
d’entretien...)

Action menée :Bilan économique et étude de faisabilité du projet de création de I'entreprise
d’insertion

Surfrider Foundation

Activité : Actions de sensibilisation sur le respect du littoral et de I'environnement marin
Surfrider . s s oy o) oy 7 s .
Foundation I Action menée : Définition du plan stratégique et renforcement des capacités managériales

Les Jardins de la Montagne Verte

Activité :Insertion par le travail dans le domaine agricole (Iégumes biologiques)

— 2007 - €Q L’intervention d’Eurogroup Autrement a conditionné notre avenir et notre
développement sur les 5 années qui ont suivi, sur le plan humain, sur le plan

I organisationnel et sur nos choix stratégiques. 99

Fatima Riahi, Directrice des Jardins de la Montagne Verte

Promob 74
@7 — 2008 Activité : Actions de développement de la mobilité des populations économiquement
g fragiles pour favoriser I'accés a I'emploi
| Action menée : Etude de faisabilité et appui au lancement d’un garage social

Envie 2E

Activité : Insertion professionnelle dans le traitement des déchets d'appareils électro-
ménagers

CQ Eurogroup Autrement a permis a notre association de passer d’une activité
@envie— 2009 1 . . . o .
artisanale a une réelle organisation de PME avec un management renforcé, une
| productivité accrue et une réelle stabilité économique. Mais la mission a aussi été une

rencontre humaine forte entre des consultants en costume et des salariés en insertion
en bleu de travail ! 99

Juliette Gatignon, Directrice d’Envie 2E lle-de-France

Parcours d’Exil

Activité : Accompagnement thérapeutique des victimes de torture et de traumatismes
Action menée : Appui a la recherche de partenariats et a I'élaboration de la communi-
I cation, assistance a la mise en ceuvre de projets, dont I'accueil de jour des mineurs isolés

Simon de Cyréne
M Activité : Création de communautés de vie pour des personnes handicapées
s|mo:‘ o Cyrene 2011 € lintelligence d’Eurogroup Autrement, c’est la tension créatrice entre 2 forces
ASSOCIATION I vitales, le cceur et la raison, qui permet de développer de grands projets au

. , .
service de I’humanité. 39 Laurent de Chérisey, Directeur de I'association Simon de Cyréne
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Eurogroup Autrement...
... une autre mobilisation pour EUROGROUP CONSULTING

C’est au tournant du millénaire, fin 1999, que l'idée d’Eurogroup Autrement a jailli, lors de discussions
avec le CE de I'époque : I'enthousiasme est né autour de l'idée que du « temps de travail » soit payé par
le cabinet, fourni par les consultants, au profit d'entités d'intérét général, dans des projets utiles et

immédiatement efficaces. A I'époque, I'idée était originale, voire méme trés novatrice.

Ensuite, il a fallu transformer cette idée en un projet concret. Une petite équipe de volontaires a planché
pendant I'année 2000, le nom « Eurogroup Autrement » a été trouvé, I'annonce de son lancement a été
faite en mars 2001. Il a fallu le reste de I'année pour concrétiser le projet : le premier jury s'est finalement

réuni en janvier 2002 et la premiere mission a démarré dans la foulée.

Depuis, sans interruption, les missions se sont succédé. Lesprit du début est toujours le méme : une envie
de rendre service sans flonflons — Eurogroup Autrement n’est pas une opération marketing, ne I'a
jamais été et ne le sera pas -, le plaisir de rencontres différentes, de sujets atypiques, d’expériences

inattendues et enrichissantes.
Eurogroup Autrement est une belle incarnation de ce qui fait les fondamentaux d’EUROGROUP CONSULTING :

transmission, continuité, durée, enthousiasme et plaisir. J'ai confiance dans son histoire pour les

prochaines années, avec la méme passion.

Francis ROUSSEAU
Président d’EUROGROUP CONSULTING

Contact : eurogroup.autrement@eurogroupconsulting.fr

Site web : http://www.eurogroupconsulting.fr

Qu’est ce qu’Eurogroup Autrement ?

Eurogroup Autrement est l'initiative de mécénat de compétences
du cabinet de conseil EUROGROUP CONSULTING.

Eurogroup Autrement se concrétise par la mise a disposition de
consultants volontaires auprés d’associations sélectionnées sur un
besoin d'évolution important. Les collaborateurs réalisent sur leur
temps de travail des missions de conseil non facturées, d'une durée
de 4 a 6 mois.

Quelle est la genése du projet ?

Eurogroup Autrement a été créé en 2001, a l'initiative de consultants passionnés par leur
métier, qui souhaitaient s'engager autrement, pour les autres. Aujourd’hui, plus que
jamais, Eurogroup Autrement est animé par cette simple idée qui a présidé a sa création :
les compétences mises au service du développement des plus grands acteurs écono-
miques privés et publics peuvent, et doivent, également étre mises a disposition de
plus petits acteurs, les associations.

Pourquoi Eurogroup Autrement ?

La vocation d’Eurogroup Autrement part d'un constat simple : les associations, maillon
essentiel pour répondre aux enjeux de notre société, peuvent parfois rencontrer des
difficultés pour mener a bien leurs projets ou gérer leurs mutations. Bien souvent, elles
ne disposent pas des compétences nécessaires pour les réaliser et des ressources pour les
financer.

A qui s’adresse Eurogroup Autrement ?

Eurogroup Autrement s'adresse a des organismes d’intérét général a but non lucratif
répondant a un besoin ponctuel d'assistance en management et en organisation.

Comment est organisé Eurogroup Autrement ?

Pour servir cette vocation, Eurogroup
Autrement fait appel a un jury mixte
composé, outre Francis Rousseau, prési-
dent d'EUROGROUP CONSULTING, et une
équipe volontaire de collaborateurs, de
représentants de la société civile (entre-
prises, banques, syndicats, institutions et
associations).

Le jury se réunit deux fois par an pour
sélectionner un dossier parmi ceux
présentés par les organismes.

Notre volonté : aider un peu ceux qui aident tant !

Notre objectif : permettre aux associations de poursuivre leur ceuvre envers ceux qui en ont besoin.




